Parlamentul Romaniei
Senat

PROIECT

HOTARARE
referitoare la
Comunicarea Comisief citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor
Strategia privind egalitatea de gen 2026-2030
COM(2026) 113 final

[n temeiul dispozitiilor art. 67 i art. 148 alin. (2) si alin. (3) din Constitutia Romaniei, republicatd, precum
si ale Protocolului {nr. 1} privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea Europeand, anexat Tratatului
de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeand si a Tratatului de instituire a
Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr. 13/2008,

fn baza raportului Comisiei pentru Afaceri Europene nr. LX11/212/3.06.20286,

Senatul adoptd prezentahotdrdre.

Art.1. - Senatul Romaniei

(1) Considera ca:

a) Strategia privind egalitatea de gen se bazeazd pe o abordare intersectionald, menitd sd
raspundd complexitatii inegalitdtilor cu care se confruntd persoanele expuse unor forme
multiple si combinate de discriminare

b) eforturile Comisiei Europene de consolidare a cadrului de prevenire gi combatere a
hirtuirii contribuie la promovarea unui mediu de lucru sigur si incluziv. In acest context,
Roménia a adeptat in ultimii ani masurilegislative relevante, inclusiv reglementiri privind
hirtuirea psihologica la locul de muncd si mecanisme care faciliteazad concilierea vietii
profesionale cu cea de familie, precum telemunca si programul flexibil de lucru;

c) realizarea obiectivelor Strategiei privind egalitatea de gen pentru perioada 2026-2030
depinde de implementarea unor méisuri adecvate la nivel national, sustinute prin resurse
suficiente si prin cooperarea eficientd a tuturor institutiilor si actorilor relevanti.

(2} Salutd initiativa Comisiei Europene si considerd cd aceasta poate contribui la consolidarea
cadrului european de promovare a egalititii de gen, cu respectarea competentelor statelor
membre si a particularititilor nationale.

(3) Apreciaza ca:

a) valoarea unei strategii eurepene consti in capacitatea acesteia de a oferi statelor membre
un cadru de referingd pentru elaborarea si implementarea politicilor si masurilor destinate
promovirii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

b} Strategia privind egalitatea de gen pentru perioada 2026-2030 reprezintd un document
programatic de referintd, care oferd orientéari strategice utile pentru dezvoltarea politicilor



nationale, Tn concordantd cu obiectivele europene st cu principiile fundamentale ale
egalititii de gen.
Art. 2.- Prezenta hotirdre se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Senat in sedinfa din ... lunie 2026, cu respectarea prevederilor art.
76 alin{2} dir Constitutia Romdniei, republicatd.

Presedintele Senatului
Mircea ABRUDEAN

Bucuresti, ... iunie 2026
Nr. ...



SENATUL ROMANIED
Comigia pentru Afaceri Europene

Nexty o202
Bata > .06 . 200 (.

XRX i / 3 / 306 20lf

Comunicare a Comisiei ciitre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor -
Strategia privind egalitatea de gen 2026-2030

COM (2026) 113 final

Comisia pentru afaceri europene a fost sesizatd, in temeiul Protocolului nr. 1,
anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea
Europeand si a Tratatului de instituire a Comunitétilor Europene, semnat la Lisabona
la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea 13/2008, in vederea examindrii
Comunicirii Comisiei citre Pariamentul European, Consiliv, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - Strategia privind
egalitatea de gen 2026-2030, COM (2026) 113 final.

Comisia a dezbitut Comunicarea in sedinta din data de 2 iunie a.c, in prezenta
reprezentantului Ministerului Afacerilor Externe.

In vederea examindrii, au fost analizate Fisa de sintezd a Serviciului pentru
afaceri europene, Nota Ministerului Afacerilor Externe si Nota Agentiei Nationale
pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minorititi nu a
transmis observatii.

Descrieresa documentului

Comisia Europeani (COM) a prezentat la data de 6 martie a.c., noua Strategie
Europeani pentru egalitatea de gen 2026-2030, prin care sunt stabilite priorititile si
misurile UE pentru promovarea egalitatii Intre femei si birbati in urmdtorii cinci



ani. Strategia transpune in actiuni concrelc obiectivele Foil de parcurs pentru
drepturile femeilor si consolideazi cadrul legislativ adoptat in perioada 2020-2025.

Prin acest document strategic se urmareste integrarea dimensiunii egalitdtil de gen
in toate politicile UE si se prezintd masuri in domenii precum combaterea violenel
de gen, siniitatea femeilor, egalitatea economicé, participarea la piata fortei de
munci si la viata politica, precum si promovarea egalitétii de gen la mivel global.

In acest sens, Strategia reprezintd un document prin care se reafirmil angajamentul

pentru valorile democratice prin consolidarea cadrului normativ. Astfel, prin acest
document se urmdreste integrarea dimensiunii egalitiitii de gen in toate politicile UE
si se prezintd misuri in domenii precum combaterea violentei de gen, sdnatatea
femeilor, egalitatea economici, participarca la piata fortei de muncd §i la viafa
politici, precum si promovarea egalitdtii de gen la nivel global. Principalele
obiective si misuri incluse Tn noua Strategie fiind urmatoarele:

Combaterea violentei de gen si a violentei cibernetice - Strategia consolideaza
actiunile UE pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si fetelor,
inclusiv in mediul digital.

Misuri principale:

 implementarea Directivei privind combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice si sprijinirea statelor membre In transpunerea acesteia;

» combaterea violentei cibernetice, inclusiv deepfake-uri sexuale si distribuirea
neconsensuald a imaginilor intime;

o dialogul structurat cu platformele online foarte mari pentru limitarea
continutului ilegal si protejarea utilizatorilor;

- imbunititirea colectarii datelor privind violenta de gen si realizarea unei noi
anchete UE privind violenta bazata pe gen;

- elaborarea de ghiduri pentru autorititile competente pentru aplicarea legii si
consolidarea cooperarii transfrontaliere in investigarea cazurilor de violenta.

2. Promovarea standardelor ridicate in domeniul sinatitii - se introduce pentru
prima datd sdnitatea femeilor ca domeniu prioritar distinct In politica UE.

Misuri principale:
. lansarea unei initiative comune cu Organizatia Mondiald a Sdndtitii pentru

imbunétitirea calitatii si accesibilititii serviciilor de sdnitate pentru femei;
« combaterea deficitului de cercetare medicala sensibila la dimensiunea de gen;



......

o+ analizarca posibilitatii introducerii unui control sistematic al dimensiunii de
gen in dezvoltarca si autorizarea medicamentelor;

« actiuni pentru mbunitatirea accesului la sindtatea sexuald si reproductiva,
inclusiv prin colectarea de date si schimb de bune practici intre statele

membre.

3. Reducerea diferentelor economice si consolidarea independentei financiare
- vizeazi reducerea diferentei de remunerare intre femei si bérbati (aprox. 12% in
UE) si a diferentelor in ceea ce privesc penstile.

Misuri principale:

» sprijinirea implementarii Directivei privind transparenta salariala;

» dezvoltarea de instrumente pentru evaluarea neutrd din punct de vedere al
genului a locurilor de munca;

. facilitarea accesului femeilor la finantare §i investitii prin cooperarea cu
Banca Europeand de Investitii;

. promovarea antreprenoriatului feminin §i reducerea diferentelor de educatie
financiard;

. schimbul de bune practici intre statele membre pentru combaterea siriciel
menstruale si a sariciei legate de menopauzd;

» monitorizarea si reducerea diferentei de pensii Intre femei §i barbafi.

4. Echilibrul intre viata profesionald si cea privatd si economia ingrijirii — se
unmireste reducerea diferentelor referitoare la responsabilitdtile de Ingrijire dintre
femei i barbati.

Masuri principale:

. monitorizarea implementdrii Directivei privind echilibrul dintre viata
profesionali si cea privatd (Work-life Balance Directive),

. fmbunititirea accesului la servicii de ingrijire a copiilor §i la servicii de
ingrijire pe termen lung;

o evaluarea implementdrii Recomandirilor Consiliului privind ingrijirea
timpurie si ingrijirea pe termen lung;

. lansarea unui Acord European pentru Ingrijire, pentru Imbunititirea

.....

5. Promovarea participirii egale pe piata muncii- sunt incluse initiative pentru
cresterea participdrii femeilor la piata muncii si reducerea segregirii
ocupationale.



Misuri principale:

« implementarea Directivei privind echilibrul de gen in consiliile de
administratie (Women on Company Boards Directive),

« mdsuri pentru combaterea hirtuirii sexuale la locul de muncd, inclusiv in
contextul viitorului Quality Jobs Act;

- promovarea diversittii si incluziunii in companii si institutii publice;

« initiative dedicate cresterii participéril femeilor in cercetare, inovare si start-
up-uri.

6. Educatie si combaterea stereotipurilor de gen.
Misuri principale:

« sustinerea fetelor in STIM prin programe educationale si initiative europene;

» promovarea participarii baietilor in domenil precum sinatate i educatie prin
initiativa “Boys in HEAL” (Health, Education, Administration, and Literacy);

 sprijinul pentru dezvoltarea de materiale educationale privind egalitatea de
gen.

7. Participarea femeilor la viata politicii si publici - Strategia vizeaza cregterea
reprezentarii femeilor n functii de conducere si combaterea hartuirii si dezinformarii
online.

Masuri principale:
- elaborarea unei Recomandiri a COM pnivind siguranta in politicd pentru
candidati si alesi;

- monitorizarea participérii femeilor in parlamente si administratia publici;
- combaterea campantilor de dezinformare si a discursului misogin online.

8. Promovarea egalititii de gen la nivel global — include angajamentul UE de
continuare a promovirii egalitdtii de gen in politica externd.

Masuri principale:

« adoptarea Gender Action Plan IV (2028-2034);
 adoptarea unui nou Plan Women, Peace and Security;



lansarca initiativel SHIELD, dedicatd accesului la sdndtatea sexuald si
reproductiva s sprijinirit victimelor violentei de gen in situatii de crizd
umanitara.

In urma examindrii, membrii comisiei:
consideri ca:

- Strategia privind egalitatea de gen se bazeazi pe o abordare intersectionala,
menitd s raspundd complexititii inegalitatilor cu care se confrunta persoanele
expuse unor forme multiple si combinate de discriminare

- eforturile Comisiei Europene de consolidare a cadrului de prevenire si
combatere a hértuirii contnbuie la promovarea unui mediu de lucru sigur si
incluziv. In acest context, Roméania a adoptat in ultimii ani mésuri legislative
relevante, inclusiv reglementiri privind hirtuirea psihologici la locul de
munci si mecanisme care faciliteazi concilierea viefii profesionale cu cea de
familie, precum telemunca si programul flexibil de fucru;

- realizarea obiectivelor Strategiei privind egalitatea de gen pentru perioada
20262030 depinde de implementarea unor mésuri adecvate la nivel national,
sustinute prin resurse suficiente si prin cooperarea eficientd a tuturor
institutiilor si actorilor relevanti.

salutd initiativa Comisiei Europene si considera ci aceasta poate contribui la
consolidarea cadrului european de promovare a egalitdtii de gen, cu
respectarea competentelor statelor membre $i a particularitétilor nationale.

apreciazi ci:

- valoarea unei strategii europene constd in capacitatea acesteia de a oferi
statelor membre un cadru de referintd pentru elaborarea §i implementarea
politicilor $i misurilor destinate promovirii egalititli de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

- Strategia privind egalitatea de gen pentru perioada 20262030 reprezinti un
document programatic de referin{d, care oferd orientiiri strategice utile pentru
dezvoltarea politicilor nationale, in concordani{d cu obiectivele europene si cu
principliile fundamentale ale egalititii de gen.



in urma dezbaterii, membrii Comisiei pentru afaceri europene au hotérat, cu
unanimitatea voturilor membrilor prezenti, formularea unui Raport la COM (2025)
113 final.

Comisia pentru afaceri europene supune Plenului Senatului spre dezbatere g1
adoptare proiectul de hotdrare privind adoptarea prezentului Raport, in conformitate
cu art. 34 din Anexa la Regulamentul Senatului aprobat prin Hotérirea Senatului nr.
28/2005, cu modificdrile i completirile ulterioare.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Senator Cusnir Rodica Senator Andrei-Emil Niridu

Entocmit: Nicolets Aldea, Consilier-parlamentar



